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P R E S S R E L E A S E 

 
 
 

 
株式会社ドワンゴ（本社：東京都中央区、代表取締役社長：小林宏）は、エンジニア職の中途社員採用に伴い｢ニ

コニコ入社一時金制度｣を実施します。同社の採用ホームページ（ http://info.dwango.co.jp/recruit/ ）から直接エン

トリーをおこなった応募者のうち、同社採用基準にて選考のうえ、適用要件を満たしエンジニア職として入社が決定

した採用者に対して入社一時金（1,262,500円）を支給、さらにオープンソースコミュニティや慈善団体等への寄付

（1,262,500円）を実施します。1名採用に対して合計 2,525,000円の拠出を｢ニコニコ入社一時金制度｣として実施

いたします。尚、同採用者には寄付の実施先を選定する権利も付与いたします。 
 
■｢ニコニコ入社一時金制度｣の概要 
【期 間】 

2010年 8月 21日(土) 00：00 ～ 2010年 11月 30日(火) 23：59 
 
【対象者】 

以下の 3要件を満たす方 
① 上記の期間中（日本時間）にドワンゴ社採用ホームページからエントリーいただいた方 
② 選考において入社一時金支給の適用要件(※1）を満たした方 
③ 入社に至ったエンジニア職の方 
(※1)ドワンゴ社採用基準でリーダークラス以上に相当 

 
【一時金】 

入社一時金として、入社された採用者ご本人に対して1,262,500円を支給いたします。 
 
【寄付先の選定権】 

入社された採用者ご本人が指定したオープンソースコミュニティ等の技術団体や慈善団体等(※2)に、 
1,262,500円を株式会社ドワンゴが寄付いたします。 
(※2)寄付先の団体の決定にあたっては一定の制約があります。 

 
     入社された採用者への支給額  ：1,262,500円 
     会社から慈善団体への寄付額 ：1,262,500円 
     （参考：合計額）      ：2,525,000円 

 

 

株式会社ドワンゴについて 
株式会社ドワンゴ（本社：東京都中央区、代表取締役社長：小林宏）は、ゲームや音楽をはじめとするエンタテインメント分野において、次世代ネットワークコミュニ

ケーションの創出を目指す、ネットワーク・エンタテインメント・カンパニーです。ゲームシステムの開発、運用を通じて培った高度なネットワーク技術と、エンタテイン

メント性を融合させた、良質なコンテンツを様々なプラットフォーム向けに提供しています。http://info.dwango.co.jp 

 
＜報道関係のお問い合わせ先＞ 

株式会社ドワンゴ 広報 高橋、杉本  TEL：03-3664-5582 Email：dwango-pr@dwango.co.jp 

 

 

2010 年8 月 20 日 

株式会社ドワンゴ 

ドワンゴが｢ニコニコ入社一時金制度｣を実施 

採用者１名に対して入社一時金の支給とオープンソースコミュニティへの寄付（合計 2,525,000 円）を実施 


